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Predstaveni

Dlouhodobé programy

Program 50+ osobni a profesni rozvoj (10 dn()
Kou¢ se zamérenim na leadership — akreditovany vycvik v koucovani a vedeni lidi
Leadership akademie — rozvoj klicovych dovednosti pro soucasné i budouci lidry (10 dn()

Dlouhodobé programy - moznosti navazani a dalsi podpora

Leadership, manaZerské dovednosti a efektivni fungovani tymu

Efektivni prezentace a zvladani trémy (2 dny)

Narocné situace a emoce v komunikaci - asertivné, s respektem a nadhledem (2 dny)
Efektivni zpétna vazba — jak ji davat i pfijimat pravdivé a s respektem (1 den)
Koucovaci pfistup v leadershipu — divéra a pfedavani zodpovédnosti (2 dny)
Tymova spoluprace (1 den)

Tymovy koucink (1 den)

Lektorské dovednosti

Mediace — jak konstruktivné na konflikty (2 dny)

Navazani a dalsi podpora: Leadership, manaZerské dovednosti a efektivni fungovani tyma
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Jak zvladat stres, budovat psychickou odolnost a predchazet vyhoreni (1 den)
Pozitivni mysleni v praxi —vliv na emoce, télo a pracovni vykon (1 den)

Mindfulness v praxi — jak zklidnit myslenky a pfesmérovat pozornost (1 nebo 2 dny)
Mysleni pod kontrolou — jak vyuZit alfa stav v praci a v osobnim Zivoté (1 nebo 2 dny)
Work-life balance — jak na Zivotni rovnovahu v praxi (1 den)

Time management — fizenim €asu ovliviiujete sv(j Zivot (1 den)

Emoce pod kontrolou — jak zvladat emoce v praci i v osobnim Zivoté (1 den)
Prakticka typologie osobnosti — jak [épe vychazet s rlznymi typy lidi (1 den)

Navdzani a dalsi podpora: Osobni rozvoj
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1 Predstaveni

MINDTRIX s.r.o. je vzdélavaci a rozvojova organizace, kterou vedou Ing. Mgr. Radka Loja,
MANLP a Mgr. Olga Lostakova, DiS., M.A. — psycholozky, psychoterapeutky, koucky, lektorky a
autorky s vice nez 20 lety praxe v oblasti psychologie, leadershipu a osobnostniho rlstu.

Zamérujeme se na rozvoj lidi ve firmach i v pomahajicich profesich. Nase programy propojuji moderni
koucovaci a psychologické pristupy s konkrétni praxi — s respektem k narocnosti kazdodenni reality.
Vénujeme se tématlm jako je vedeni lidi, komunikace, tymova dynamika, prace se stresem a
emocemi, zvladani mysleni, prevence vyhoreni, nastavovani hranic, odpovédnost a mnoha dalsim.

Vsechny uvedené programy jsou ucelené, ale zaroven flexibilni. Radi je prizpisobime konkrétnim
potfebam Vasi organizace — z hlediska obsahu, délky i formy realizace (prezencné, online,
kombinované).

Nasi klienti pUsobi ve firemnim i vefejném sektoru. Spolupracovali jsme napfiklad s Mattoni,
Foxconn, Ceskou spofitelnou, CEZ, Telematikou, Penta Hospitals, Bosch, Toyota, , Raiffeisenbank,
PWC, EY, KPMG, Statni tiskarnou cenin, AVU, NKU, MPSV, CVUT, VSE, VSEM, s neziskovymi
organizacemi jako Clovék v tisni, Rytmus, Sdruzeni POMOC a mnoha dal$imi. Pro tyto instituce
realizujeme workshopy, koucink, supervize i dlouhodobé vzdélavaci cykly.

Zalozili jsme vlastni akreditovanou koucovaci Skolu MINDTRIX, kterou navstévuji lidé z byznysu,
statni spravy i neziskového sektoru — pravnici, lékafi, manazefi, pedagogové, pracovnici v socidlnich
sluzbach, kreativci i pfislusnici bezpecnostnich slozek.

Soucasti koly je i na Gspédny projekt POMOC KOUCINKEM, v jeho? ramci nasi koucové poskytuiji
zaméstnanclm spolupracujicich organizaci az t¥i bezplatné individudlni koucovaci konzultace rocné.

Program ma vyborné ohlasy a pfispiva k vétsi psychické pohodé i motivaci pracovnikd.

e Vice o projektu POMOC KOUCINKEM: mindtrix.cz/pomoc-koucinkem

e Vice o nasich programech a aktivitach: www.mindtrix.cz

vvvvv

e Vice o zakladatelkach — knihy, vzdélani, élanky, média: mindtrix.cz/kdo-jsme

MINDTRIX s. r. 0.
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2 Dlouhodobé programy

Program je urcen lidem ve véku 50+, ktefi chtéji aktivné rozvijet své schopnosti, adaptovat se
na rychle se ménici prostredi, znovu najit smysl a energii do dalsi etapy Zivota. A sou€asné
jim zaleZi na rozvijeni kariéry a zachovani si zdravého sebevédomi a vnitini stability. Ugastnici
si ujasni své hodnoty, silné stranky a dalSi smérovani, posili psychickou odolnost, nauci se
Iépe pracovat se stresem, emocemi a motivaci. Rozvinou komunikacni, prezentacni a
mentoringové dovednosti, zvysi svou digitalni gramotnost — v€etné praktického vyuziti umélé
inteligence (napt. ChatGPT, Copilot). Program propojuje poznatky z psychologie, leadershipu
a modernich technologii s praktickymi technikami vyuzitelnymi v kazdodenni praci i osobnim
Zivoté.

Modul 1: Osobni kompas — hodnoty, vize a smér (2 dny)

e Kolo Zivotni energie — mapovani reality a rovnovahy v Zivoté

e Tvorba osobni a profesni vize pro dalsi etapu Zivota

e Prace s hodnotami— co zUstava, co se méni

e Rozhodovani v obdobi zmén a prechodi

e Pozitivni mysleni a prace s myslenkami (Seligman, narativni pfistup)
e Mentalni techniky pro posileni optimismu, odolnosti a restart nalady
e Sebekoucink

Modul 2: Prace se stresem, emocemi a vnitini rovhovahou (2 dny)

e Vlivemoci a stresu na télo, mysl a vykon

e  Praktické techniky psychohygieny a zklidnéni (dech, vsimavost, autosugesce)
e  Prace s vnitfnim kritikem a naro¢nymi emocemi (strach, vztek, inava)

e Asertivita — schopnost fict ,ne” bez viny a konfliktu

e Nastavovani zdravych hranic doma i v préci

e Prevence vyhofeni a obnova vnitini rovnovahy

e Sebekoucink

Modul 3: Digitalni kompetence a Al v kazdodenni praxi (2 dny)

e Jak vyuZivat ChatGPT, Copilot, Gemini pro psani, reserse, preklady, podklady

e Tvorba prezentaci, zapis(i, vyukovych a organizacnich materiala

e Ndacvik pokrocilého zadavani promptl (text, styl, role, format)

e Efektivni prace s nastroji pro planovani, sdileni a spolupraci (Google, Notion, Miro)

MINDTRIX s. r. 0.
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e Kyberbezpecnost, ochrana dat a védomé rozhodovani, co digitalizovat

e Sebekoucink

Modul 4: Spoluprace, komunikace a leadership po padesatce (2 dny)

e Specifika spoluprace a vedeni ve véku 50+

e Komunikace s mladsimi kolegy a séfem — jak predejit konfliktilm a nedorozumeéni

e Mentoring — pfedavani know-how smysluplné a s respektem

e Trénink zpétné vazby, reseni konflikt( a obtiZznych rozhovort

e Rozvoj prezentacnich dovednosti — jak prezentovat jednoduse, presvédcivé a srozumitelné
e Sebekoucink

Modul 5: Budoucnost v rovnovaze — smysl, motivace a osobni rist (2 dny)

e Osy Zivota — zmapovani zdroji a budoucich udalosti

e Prace s hodnotami a vnitfni motivaci

e Identifikace ,vnitfnich sabotér(i“ a zvyseni sebedlvéry

e Mentalni techniky pro obnovu energie a zvladani nejistoty

e Plan osobniho rozvoje a Zivotniho sméru — co opoustim, co chci tvofrit dal
e Sebekoucink — jak se dal rozvijet bez externi podpory

e Ritudly pro udrZeni motivace a rovnovahy

e Sdileniinspirace a podpora mezi ucastniky

(akreditace MSMT)

Jedna se o komplexni vycvik koucinku propojeny s rozvojem leadershipu, osobniho ristu a schopnosti
vést druhé. Program je urcen vedoucim pracovnikiim, ktefi chtéji posilit své komunikacni a koucovaci
dovednosti, emocni stabilitu, schopnost prace s lidmi i vlastni leadership. Vyuka probiha v malych
skupinach a zaméfuje se na konkrétni situace z praxe. Kurz je akreditovdan MSMT jako rekvalifikaéni —
absolventi ziskaji oficialni osvédcéeni , kouc”, které lze vyuZit i pfi vykonu role interniho firemniho
kouce. Soucasti vycviku je 12 dni prezencni vyuky, 50 hodin e-learningu a podpora formou
skupinovych setkani, sdileni a praktickych nacvikd.

Modul 1: Zaklady koucovani, raport a prace s klientem (2 dny)

Zaklady koucovani
e Zakladni principy koucinku, etika, sebereflexe a role kouce.
e Kompetencni model EMCC.

e Vedeni koucovacich rozhovord a model GROW.

MINDTRIX s. r. 0.
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Raport a prace s klientem
e Jak navazat vztah s klientem, vytvorit dlivéru a nastavit kontrakt.

e  Praktické techniky aktivniho naslouchani a kladeni efektivnich otazek.

Modul 2: Emoce, stres a mindfulness v koucovani (2 dny)

Prace s emocemi a stresem

e Naucite se vytvaret emocni mapy, efektivné pracovat s emocemi a osvojite si techniky pro
zvladani stresovych situaci.

e Praktické dovednosti pro posileni sebevédomi a pozitivniho mysleni.

Mindfulness a koucink
e Jak vyuZit pfitomnost, meditaci a fizenou imaginaci pro hlubsi propojeni s klientem.

e Techniky pozorovani myslenek, emoci a prace s télem.

Modul 3: Asertivita, komunika¢ni dovednosti a typologie osobnosti (2 dny)
Asertivita a komunikaéni dovednosti

e Jak zvladat konflikty, asertivni komunikace, efektivni naslouchani.

e Asertivni techniky a metody pro praci s klientem.
Typologie osobnosti

e  Porozumeéni typologiim jako MBTI, GPOP a DISC pro lepsi pfizplsobeni kouc¢ovani klientdm.

® Test GPOP - rozbor silnych a slabych stranek, mira introverze a extraverze, typy rozhodovani,
vnimani, intuice, Zivotni styl, mira stresu a uvolnéni

Modul 4: NLP (neurolingvistické programovani) v koucovani (2 dny)
NLP v koucinku
e  Praktické vyuZiti NLP pti praci s klientem.

e Osvojite si techniky, jako jsou filtry vnimani, pozice vnimani, roviny vlivu, kotveni, integrace
Casti nebo prace s metaforami.

Modul 5: Prace s vizi, cili, motivaci a krizemi (2 dny)
Prace s vizi, cili a motivaci
e Jak klientim pomaoci vytvorit realistické cile a motivovat je k jejich dosazeni.

e Prozkoumate vnitini zdroje a naucite se je efektivné vyuzivat.
Zvladani krizi a obtiznych situaci

MINDTRIXs. r. 0.
Ing. Mgr. Radka Loja, MANLP | tel: 603 585 678 | e-mail: radka.loja@gmail.com 6
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e Naucite se, jak klienty provazet krizemi, identifikovat zdroje a hledat nova reseni.

Modul 6: Koucovaci pristup v leadershipu a vedeni tymti (2 dny)

Leadership a vedeni tymQ
e Jak aplikovat koucovaci pfistup v leadershipu a vedeni lidi.
e Rozvoj dovednosti pro motivaci, vedeni tym( a vytvareni pozitivni pracovni atmosféry.

e Strategické mysleni a planovani pro efektivni leadership.

Leadership akademie je komplexni vzdélavaci program urceny pro vedouci pracovniky a
manazery, ktefi chtéji systematicky rozvijet své dovednosti v oblasti fizeni lidi, vedeni tym{,
komunikace, rozhodovani a sebefizeni. Program propojuje klicové oblasti leadershipu s
hlubsi sebereflexi, praci s osobnostnim stylem a rozvojem vnitfni odolnosti. Dlraz je kladen
na praktické vyuziti dovednosti v konkrétnich pracovnich situacich.

Modul 1 - Zaklady Fizeni a kontext organizace (2 dny)

o  Firemni kultura, mise, vize, hodnoty a poslani — jejich vyznam pro vedeni a motivaci lidi i pro
strategické smérovani organizace
e Organizacni struktura a jeji dopad na rozhodovani, odpovédnost, fizeni a tok informaci
e Role a vliv managementu na fungovani tymd, kvalitu poskytovanych sluzeb a dlouhodobé
smérovani organizace
e Vedeni lidi — rozdily mezi leadershipem a fizenim, volba ptistupu podle situace a potieb tymu
e Typologie GPOP — interpretace vysledk( a jejich propojeni s manazerskym stylem, rozhodovanim
a komunikaci
o Ucastnici obdrii pfistupové tdaje k online dotazniku t¥i tydny pred zahajenim kurzu.
o Nasledné ziskaji individudIni zpravu, ktera jim poskytne vhled do jejich pfistupu k
rozhodovani, komunikaci, zvladani stresu, silnych a moznych slepych mist v roli
vedouciho.
o Interpretace vysledkl pomuze ucastnikim lépe porozumét vlastnimu stylu vedeni a
poskytne uzite¢ny zaklad pro dalsi moduly programu.

Modul 2 - Leadership a rozvoj manazerskych dovednosti (2 dny)

e  Pét principll leadershipu — zakladni vychodiska pro védomé a hodnotové ukotvené vedeni lidi

e Faze vyvoje tymu a jak s nimi védomé pracovat — rozpozndni potieb tymu v jednotlivych fazich a
pfizplsobeni stylu vedeni

e Belbinova teorie tymovych roli — typologie, vyplnéni testu, interpretace vysledk( a jejich vyuziti v
tymové praxi

o Styly vedeni —silné a slabé stranky rGznych pfistupd, rizika a jejich dopad na tymovou dynamiku

MINDTRIX s. r. 0.
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Poznani vlastniho stylu vedeni — sebepoznani, sebereflexe, prace s vlastnim vlivem a
odpovédnosti
Delegovani, rozhodovani, zadavani a kontrola ukoll — jak dosahovat vysledk(l a zaroven budovat
dvéru v tymu
Vedeni porad a facilitacni techniky — efektivni vedeni skupinové komunikace, podpora altivniho
zapojeni a zodpovédnosti ¢lend tymu
Jak podpofit angaZzovanost zaméstnancl

Modul 3 — Komunikacni dovednosti a zpétna vazba (2 dny)

Jak davat pochvalu, kritiku a zpétnou vazbu — nastroje a tipy pro ocenovani, odménovani,

stanovovani hranic a dusledkd

Zpétna vazba jako nastroj vedeni a rozvoje — jak ji poskytovat konstruktivné, pravidelné a s
respektem

Rozhovory o vykonu, spolupraci a ukonceni spoluprace — koho ma smysl motivovat a rozvijet, kdy
je ¢as na rozlouceni a jak ho zvladnout citlivé a s respektem

Zvladani obtiznych rozhovorl — techniky pro vedeni naro¢nych situaci s klidem a vécné

Prace s konfliktem a nastavovani hranic — jak predchazet eskalaci a udrzet respekt v komunikaci

Modul 4 - Pozice a kompetence managementu (2 dny)

Ukotveni pozice stfedniho managementu ,mezi mlynskymi kameny“ — vztah k vedeni i tymu
Posilovani pracovni pozice vici ostatnim rolim v organizaci

Hranice odpovédnosti a rozhodovani — jak nepfebirat praci a rozhodnuti, které patfi tymu
Rizeni zmén, prace s odporem ke zmé&ndam, loajalita k rozhodnutim vedeni

Prace s tenzi a kohezi v tymu — udrZeni hranic, podpora soudrznosti

Motivace a vyuZivani pfileZitosti — jak podpofit napady a iniciativu ¢leni tymu

Prezentace, kreativita, kritické a strategické mysleni — rozvoj vyssich manaZerskych kompetenci
ve vztahu k roli lidra

Modul 5 — Osobni efektivita, seberozvoj a psychicka odolnost (2 dny)

Time management a stanovovani priorit — techniky pro efektivni fizeni ¢asu a vyvazeni
pracovnich ukoltd

Work-life balance — vytvareni a udrzovani zdravych hranic mezi pracovnim a osobnim Zivotem
Prace s emocemi a stresem — metody pro zvladani stresu a emoci v narocnych situacich

Pozitivni mysleni a jeho vliv na tym — védoma prace s psychickym nastavenim a dopad na ¢leny v
tymu

Prevence syndromu vyhoreni — jak pfedchazet vyhoteni u sebe i u ¢lend tymu, véetné
technik duSevni hygieny a rozvoje psychické odolnosti

MINDTRIXs. r. 0.
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Skupinovy manazersky koucink

Skupinova koucinkova setkani jsou uréena vedoucim pracovniklim na Urovni stfedniho a top
managementu. Poskytuji bezpecny prostor pro reflexi konkrétnich situaci z praxe, posileni
rozhodovaci jistoty a dusevni rovnovahy. Skupinova forma umoznuje sdileni zkusenosti, uceni se
skrze priklady ostatnich a vytvareni podplirného prostredi mezi kolegy. Zamérujeme se na praktické
otazky vedeni lidi, prace s dynamikou tymu, tlakem na vykon i osobnim nastavenim manazera.

Individualni koucink

Individualni koucink nabizi prostor pro hlubsi praci na vlastnich tématech souvisejicich s roli lidra.
Muze se tykat rozvoje konkrétnich kompetenci (napf. rozhodovani, prace s hranicemi, sebefizeni,
komunikace), zvladani naro¢nych situaci nebo hledani rovnovahy mezi profesnim a osobnim Zivotem.
Koucink pomaha vedoucim pracovniklim integrovat nové pristupy do kazdodenni praxe, zvySovat
svou vnitini stabilitu a jednat v souladu se svymi hodnotami.

Projekt POMOC KOUCINKEM

Vybrané programy lze doplnit o zapojeni do projektu POMOC KOUCINKEM, v jeho? rdmci nasi
koucové poskytuji zameéstnancim spolupracujicich firem ¢i organizaci tti bezplatné individudlni
koucovaci konzultace ro¢né. Program ma vyborné ohlasy a pfispiva k vyssi psychické pohodé,
motivaci i loajalité lidi v organizacich.

Vice informaci: mindtrix.cz/pomoc-koucinkem

3 Leadership, manazerské dovednosti a efektivni fungovani
tymu

Vzdélavaci cil:

Kurz je uréen vSem, ktefi chtéji posilit svou jistotu pfi prezentovani, umét zaujmout publikum a
zvladat trému i ndroéné situace s nadhledem. U&astnici se nauéi pripravit prezentaci, kterd ma jasnou
strukturu a dopad, rozvinou své prezentacni dovednosti (hlas, gesta, postoj) i praci s obrazovou
podporou, a ziskaji konkrétni strategie pro zvladani trémy, nesouhlasu nebo pasivniho publika. Kurz
propojuje moderni poznatky z psychologie komunikace s praktickymi nacviky. Je postaven na zakladé
knihy autorky Olgy Lostakové Od dobrého ke skvélému lektorovi (Grada, 2025).

Obsah workshopu:

e Efektivni neverbalni komunikace — postoj, gesta, hlas, prvni dojem
e Jak pripravit prezentaci, kterd zaujme a udrzi pozornost

e VyuZiti AV pomuicek a technik oZiveni prezentace

e Jak zvysit zapamatovatelnost sdéleni

e Rétorické tipy a jak pracovat s hlasem

MINDTRIX s. r. 0.
Ing. Mgr. Radka Loja, MANLP | tel: 603 585 678 | e-mail: radka.loja@gmail.com 9
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e Strategie pro zvladani trémy pred i b€hem vystoupeni
e Jak elegantné reagovat na vyrusovani, namitky a nesouhlas
e Zvladani nespolupracujiciho nebo pasivniho publika
e Praktické tipy pro posileni sebejistoty pfi vystupovani

Vzdélavaci cil:

Cilem kurzu je posilit schopnost Ucastnik(l zvladat narocné komunikacni situace s vétsi jistotou,
klidem a respektem. Duiraz je kladen na propojeni emocniho sebetizeni a konkrétnich komunikacnich
technik, které vedou k udrzeni vztah( a dosaZeni cildi i v obtiznych rozhovorech. Uéastnici si osvoji
postupy, jak zvladat emocné vypjaté situace, predchazet eskalaci konfliktu a komunikovat jasng,
klidné a konstruktivné —i pod tlakem.

Obsah workshopu:
Emoce a komunikace

e Jak emoce ovliviuji kvalitu a priilbéh komunikace

e Jak zvladat vlastni emoce a predchazet emocnim Unoslim

e Jak reagovat na rozcileného nebo emocné zabarveného partnera
e 5 pfistupl k obtiznym situacim

Praktické strategie pro narocné rozhovory

e Jak presvédcivé argumentovat: 5 krokud k souhlasu

e Jak poskytnout negativni zpétnou vazbu a pfitom udrzZet vztah

e Jak prijimat zpétnou vazbu bez obrannych reakci

e Jak komunikovat nesouhlas klidné a vécné

e Jak odmitnout poZzadavek bez pocitu viny

e Jak se nenechat zatdhnout do manipulace nebo odvést od podstatného

Skoleni je postaveno na konkrétnich situacich U¢astnikd — dovednosti si osvoji na vlastnich pfikladech
z pracovniho prostfedi. Kurz vychazi z knihy Olgy Lostakové: Empatickd asertivni
komunikace (Grada, 2020).

Vzdélavaci cil:

Cilem workshopu je rozvoj schopnosti poskytovat i pfijimat zpétnou vazbu zplsobem, ktery
podporuje spolupréci, motivaci a profesni rdst. U¢astnici se nauci vést zpétnovazebni rozhovory
vécné, s respektem a jasnym zamérem. Soucasti kurzu je i zvladani obtiznych reakci, emoci a
obrannych postoju druhé strany — véetné praktickych komunikacnich technik a modelovych situaci.
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Obsah workshopu:

e Jak se efektivné pfipravit na zpétnovazebni rozhovor

e Klicové faze zpétné vazby a struktura rozhovoru

e Komunikacni nastroje: komunikac¢ni pyramida, aktivni naslouchani, koucovaci ptistup
e Jak cCist neverbalni signaly a upravit komunikaci podle reakce partnera

e Zakazané fraze — co v rozhovoru nikdy nepouzivat

e Jak reagovat na odmitani, Utok, vyhybani se tématu nebo pasivitu

e Asertivni techniky pro vedeni rozhovoru a zvladani emoci

e Kdy a jak komunikovat disledky (sankce)

e Jak rozhovor smysluplné a motivacné uzavrit

e Jak poskytovat ocenéni, pochvalu i pfijimat kritiku (opravnénou i neopravnénou)

Workshop je prakticky, vychazi z kazdodennich situaci ucastnik(l a podporuje rozvoj zpétné vazby
jako pfirozené soucasti oteviené firemni kultury.

Vzdélavaci cil:

Workshop je zaméren na vyuziti kouCovaciho pfistupu v kazdodenni manazerské praxi — jako zpusobu
vedeni, ktery podporuje samostatnost, odpovédnost a vnitfni motivaci ¢len( tymu. U&astnici ziskaji
konkrétni nastroje a techniky, které mohou ihned uplatnit pfi vedeni rozhovor( o cilech, vykonu,
rozvoji nebo pfi zvladani problémovych situaci. Zamérime se na prakticky nacvik kladeni otazek, praci
s cili, vedeni reflexe a posilovani ristového mysleni. Kurz vychazi z knihy Radky Loja: Prakticky
privodce transformaénim koucinkem a sebekoucinkem (Grada, 2025).

Obsah worshopu:

e Co je koucovaci pristup v leadershipu a v jakych situacich jej vyuzit

e Cim se li$i kou¢ovani od jinych manazerskych styl( vedeni?

e Kdy se koucovaci styl nehodi a kdy naopak prinasi nejvétsi efekt

e Technika GROW — jak pomoci otazek vést lidi k freSeni a odpovédnosti

e Koucovani cilli, vykonu a rozvoje — jak na to v kazdodenni praxi

e Jak klast ucinné otazky a vyhybat se kontraproduktivnim vzorciim komunikace
e Prace s cili, motivaci, hodnocenim a reflexi — jak vést smysluplné rozhovory

e Zvladani narocnych situaci v pribéhu koucovani (napf. pasivita, odpor, negace)
e RuUstové mysleni —jak z problém{ vytvofit prilezitosti ke zméné a ristu

Vzdélavaci cil:

Workshop zaméreny na konkrétni tym/oddéleni. Cca 2 tydny pred kondnim workshopu obdrzi Gc¢astnici
pozvanku se zadanim ukoll a otazek k zamysleni, aby méli dostatek ¢asu ptipravit si body, které je
ve spolupraci trapi, ale také oblasti, které z jejich pohledu funguji a mohou na nich stavét.
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V rdmci skupinového setkani, v uzaviené skupiné budou mit G¢astnici moznost probrat, co potfebuji
k efektivni tymové spolupraci, sdilet, ceho si na aktualni situaci vazi a co by si prali zménit. Nasledné
budeme hledat feSeni jednotlivych pojmenovanych situaci a nastavime akcni plan pro nadchazejici
obdobi.

Obsah workshopu

e Zlepseni komunikace v tymu i mezi oddélenimi

e Tipy pro komunikaci s riznymi typy osobnosti

e Nastroje pro prfedchazeni emoc¢nim Uinosiim

e Techniky pro zvladani emoci v komunikaci (vlastnich emoci i emoci druhého)

e Proaktivitu a pfijeti zodpovédnosti
e Respekt jako zaklad kvalitnich vztah(
e  Praktické tipy pro zvladani naroc¢nych komunikacnich situaci a vyjednavani

e Schopnost odhalit manipulaci a branit se manipulativnimu jednani

Vzdélavaci cil:

Cilem seminafre je posilit schopnost ucastnikd efektivné vést tymové procesy pomoci koucovaciho
pristupu, facilitace a kreativni prace se skupinou. U¢astnici se naudi vyuZivat kli¢ové principy
tymového koucinku pro rozvoj tymové spoluprace, podporu samostatnosti ¢lenli tymu, zvladani
konflikt(l a vedeni tymovych setkani s jasnou strukturou a cilem. Diraz je kladen na prakticky trénink
facilitace, prace s rliznorodosti v tymu, aktivni zapojeni ¢lenll a podporu tymové kreativity a
odpovédnosti.

Obsah workshopu:

e Co je tymovy koucink a v jakych situacich je vhodné ho vyuZivat

e Role kouce v tymu — rozdil mezi vedenim, fizenim a kou¢ovanim

e Facilitace tymovych schiizek — jak vést skupinové setkani efektivné

e Techniky brainstormingu — jak podporovat kreativitu a zapojeni tymu

e  Praktické nastroje tymového koucinku: kruh, hlasovani, skalovani, tymové GROW
e Komunikaéni dovednosti a aktivni naslouchdni v praci se skupinou

e Jak zachazet s konflikty, polarizaci ndzoru a pasivitou v tymu

e Vedeni tymu ke spoluzodpovédnosti, angaZovanosti a vétsi samostatnosti

e Prakticky nacvik vedeni skupiny, facilitace a zpétné vazby
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Vzdélavaci cil:

J&astnici se naudi vést sva gkoleni s jistotou, presvédcivé a efektivné. Osvoji si techniky, jak zaujmout
Ucastniky hned od zacatku, udrzZet jejich pozornost a predavat informace tak, aby byly
zapamatovatelné a prakticky vyuzitelné. Nauci se vytvaret skoleni, ktera jsou interaktivni a
pfizpdsobend potfebam skupiny — at uz prezencné nebo v online podobé. Ziskaji konkrétni nastroje
pro zvladani narocnych situaci i komplikovanych ucastnikd, nauci se pracovat s vlastni trémou a posili
svou lektorskou sebejistotu.

Obsah workshopu:

e Jaké otdazky si polozit pti pfipravé skoleni?

e Uvod, ktery zaujme; Hlavni ¢ast jako nositel klicovych informaci; Uderny zavér

e Klicové principy facilitace a moderace

e Metody ozZiveni skoleni — jak vtahnout ucastniky do déje pfi prezenc¢nim i online setkani

e Specifika vedeni skoleni v online prostredi

e Tipy pro zvladnuti trémy

e Jak prizplsobit skoleni rozlicnym osobnostnim typim

e Jak narozli¢né obtize (ruchy v publiku, namitky, pasivita ¢i pfiliSnd aktivita ucastnik(, ruchy v
prostredi, pozdni pfichody, technické obtize, potize s casem atd.)

Vzdélavaci cil:

Cilem workshopu je seznamit Ucastniky se zakladnimi principy mediace a naucit je praktické techniky
pro zvladani konflikt( v pracovnim i osobnim Zivoté. Dliraz je kladen na schopnost vést dialogi v
narocnych situacich, pracovat s emocemi, zvladat napéti a hledat reseni, ktera podporuji vztahy a
vzajemné porozuméni. U¢astnici si vyzkousi roli mediatora v modelovych situacich a rozvinou
dovednosti vyuzitelné v kazdodenni komunikaci, a to jak praci s tymem, tak s klienty.

Obsah workshopu:

e Co je mediace a jak funguje — principy a vyuZziti v kazdodenni praxi

e Role mediatora a rozdil mezi mediaci, facilitaci a béZznym rozhovorem
e Prace s konfliktem — jak ho rozpoznat, neeskalovat a bezpecné otevrit
e Mediacni struktura rozhovoru — jak udrzet proces, ramec a cil

e Techniky zrcadleni, shrnovani a zklidnéni komunikace

e Jak pracovat s emocemi, mlcenim, vybuchy i obvifiovanim

e Prakticky nacvik vedeni konfliktniho rozhovoru

e Sebereflexe a osobni styl pfi zvladani napéti v komunikaci

e Inspirace pro dalsi vzdélavani — jak mediaci dal rozvijet
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Tento workshop je vhodny pro viechny, kdo chtéji zlepsit své dovednosti v praci s konfliktem — at uz
vedou tym, pracuji v pomahajici profesi, vzdélavani, HR nebo se chtéji Iépe domluvit v osobnich
vztazich. Vychazi z principll mediace, které ve své praxi propojuji komunikaci, empatii a schopnost
hledat cestu i tam, kde ji druhy nevidi.

Skupinovy manazersky koucink

Skupinova koucinkova setkani jsou uréena vedoucim pracovniklim na Urovni stfedniho a top
managementu. Poskytuji bezpecny prostor pro reflexi konkrétnich situaci z praxe, posileni
rozhodovaci jistoty a dusevni rovnovahy. Skupinova forma umoznuje sdileni zkusenosti, uceni se
skrze priklady ostatnich a vytvareni podplrného prostredi mezi kolegy. Zamérujeme se na praktické
otazky vedeni lidi, prace s dynamikou tymu, tlakem na vykon i osobnim nastavenim manazera.

Individualni koucink

Individualni koucink nabizi prostor pro hlubsi praci na vlastnich tématech souvisejicich s roli lidra.
Muze se tykat rozvoje konkrétnich kompetenci (napf. rozhodovani, prace s hranicemi, sebefizeni,
komunikace), zvladani naro¢nych situaci nebo hledani rovnovahy mezi profesnim a osobnim Zivotem.
Koucink pomaha vedoucim pracovniklim integrovat nové pristupy do kazdodenni praxe, zvySovat
svou vnitfni stabilitu a jednat v souladu se svymi hodnotami.

Projekt POMOC KOUCINKEM

Vybrané programy lze doplnit o zapojeni do projektu POMOC KOUCINKEM, v jeho? rdmci nasi
koucové poskytuji zameéstnancim spolupracujicich firem ¢i organizaci tti bezplatné individudlni
koucovaci konzultace ro¢né. Program ma vyborné ohlasy a pfispiva k vyssi psychické pohodé,
motivaci i loajalité lidi v organizacich.

Vice informaci: mindtrix.cz/pomoc-koucinkem

4 Osobni rozvoj

Vzdélavaci cil

Ucastnici si osvoji praktické techniky prace se stresem a porozumi tomu, jak stres, mysleni a emoce
ovliviuji nase télo, chovani i vztahy. Ziskaji vhled do psychosomatiky a nauci se rozpoznavat, jak stres
a emoce zkresluji vnimani situaci a narusuji pracovni vykon i komunikaci. Dliraz je kladen na v¢asnou
prevenci syndromu vyhoreni, péci o dusevni hygienu a nastaveni zdravych pracovnich i osobnich
hranic. Kurz zaroven posili motivaci k védomému zachazeni s vlastni energii a ukaze, jak pozitivni
mysleni prispiva ke kvalitnéjsimu pracovnimu prostredi i osobnimu Zivotu.
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Obsah workshopu

e Jak se u Vas konkrétné projevuje stres — v mysleni, emocich, téle a chovani

e Techniky zvladani stresu, prace s emocemi a myslenim

e  Praktické relaxac¢ni techniky a mindfulness v kazdodennim Zivoté

e Sestaveni vlastni mapy stresu a zklidnéni myslenkového kolotoce

e Vliv negativniho mysleni a psychosomatiky na zdravi a vykon

e Prdace s podvédomim, alfa vinami, autohypndzou a autosugesci

e Prdace s myslenkovymi vzorci, strachem, Gzkosti a trémou

e Co délat v akutnich stresovych situacich

e Vcasné rozpoznani rizika vyhofeni a vytvoreni vlastniho systému psychohygieny

4.2

Vzdélavaci cil

Kurz se zaméruje na hlubsi porozuméni tomu, jak nase mysl pouZiva vzpominky, vytvari porozumeéni,
interpretace situaci, emoéni reakce a télesny stav. U¢astnici si osvoji konkrétni techniky, jak ménit
zazité zplsoby uvaZovani, které vedou k Uzkosti, skepsi nebo pasivité. Skrze poznatky z pozitivni a
narativni psychologie, prace s jazykem, emoc¢nim systémem a télem, ziskaji Gcastnici nastroje k
rozvoji odolnosti, optimismu a védomého smérovani pozornosti. Kurz je prakticky, psychologicky
ukotveny a zaroven bezpecné rozvojovy.

Obsah workshopu

e Jak nase myslenky ovliviiuji emoce, télesné reakce a pracovni vykon

e Rozpoznani automatickych negativnich vzorct a mentalnich filtrd

o Jak védomé ovlivnit vlastni zaméreni pozornosti a vnitfni dialog

e Martin Seligman a nauéeny optimismus — jak ménit myslenkové navyky

e Technika, 10 vét” — jak pferamovat automatické negativni vzorce mysleni

e Narativni psychologie — jak tvofime svij Zivotni pribéh a jak ho védomé psat dal
e Prdce s jazykem, afirmacemi a vnitfnim kritikem

e  Pozitivni mysleni vs. toxicka pozitivita — zdravy realismus v praxi

e Jak pracovat s nezdarem a posilovat odolnost v interpretaci udalosti

e  Mentalni techniky pro rychly restart nalady a posileni energie

e Vytvoreni osobniho planu —jak zavést principy pozitivniho mysleni do Zivota i prace
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Vzdélavaci cil

Cilem kurzu je rozvijet schopnost védomé pozornosti, emocni regulace a dusevni rovnovahy v

kontextu béZného pracovniho i osobniho Zivota. U¢astnici se nau¢i pracovat s automatickymi

reakcemi, zvladat stres a vnimat své myslenky, emoce a télesné signaly bez potreby je potlacdovat Ci
prebijet vykonem. Mindfulness je zde chapana jako konkrétni dovednost, kterou lze rozvijet — s
pfimym dopadem na pracovni vykon, komunikaci, vztahy i schopnost regenerace.

Obsah workshopu

Vsimavost a jeji vliv na mysl, télo, emoce a pracovni vykon
Vztah mezi vnimanim, dechem, napétim a rozhodovanim
Zvladani stresu, Uzkosti, vnitfniho napéti a emocniho zahlceni
Psychohygiena, prevence vyhofeni a prace s télesnou i mentalni inavou
Mindfulness v komunikaci — védomé naslouchani a empatie
Rozvoj intuice a schopnosti byt v kontaktu se sebou i s druhymi
Praktické techniky:

o formalni meditace (napt. dech, body scan, laskavost)

o neformalni techniky do bézného dne

o krizové techniky (uklidnéni v zatézi, konfliktu, nejistoté)
Mindful jéga, journaling, pfitomnost skrze smysly
Ucastnici obdrzi prakticky plan kazdodennich cviéeni na 6 tydnd véetné audionahravek a videi

Vzdélavaci cil

Kurz je zaméren na rozvoj dovednosti pracovat se svymi myslenkami, emocemi a télesnymi reakcemi

pomoci technik, které aktivuji mozkové viny alfa. U¢astnici se nauti cilené vyuzivat stav hlubokého
uvolnéni a soustfedéni pro zlepSeni vykonu, spanku, vnitfniho klidu, kreativity i schopnosti ovliviiovat
vlastni ndvyky. Seznami se s autohypndzou, vizualizacemi a dalSimi nastroji mentalni prace, které
pomahaji sniZit stres, posilit koncentraci a védomé fidit pozornost. Kurz stavi na védeckych zakladech
a nabizi praktické navody pro kazdodenni poufziti.

Obsah workshopu

Jak funguje mozek, podvédomi a psychicka regulace
Co je alfa stav a jak s nim védomé pracovat (vstup, vystup, vyuZiti)

Techniky autohypndzy, vizualizace a mentdlni imaginace
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Vytvareni psychickych kotev pro Zadouci stavy (napft. klid, energie, odvaha)
Prace se strachem, Uzkosti a negativnim vnitfnim dialogem
Pteladéni z nezadoucich psychickych stavll a télesného napéti
Mentdlni ,,programovani“ konkrétnich situaci a vnitfniho postoje
Relaxa¢ni a mentalné aktivacni techniky pro kazdodenni Zivot
Prace s cili, ndvyky, kreativitou a regeneraci
Ugastnici obdrzi audionahravky, videa a prakticky plan cvi¢eni na 6 tydnd
Kurz vychazi z knihy autorky Radky Loja Mysleni pod kontrolou (Grada, 2022) a poskytuje
ovérené nastroje pro osobni i profesni rist.

Vzdélavaci cil

Cilem kurzu je pomoci Ucastnik(im védomé posoudit a znovu vyvazit klicové oblasti svého Zivota —

praci, vztahy, zdravi, osobni ¢as, smysl a energii. Pomoci praktického modelu kola Zivotni energie si

kazdy zmapuje aktualni stav, odhali nerovnovahu a ziska konkrétni nastroje, jak s ni zachazet.

Ucastnici se naudi rozpoznavat vlastni potfeby, nastavovat zdravé hranice a pracovat s asem i

pozornosti tak, aby dlouhodobé zvladali pracovni vykonnostni tlak bez ztraty motivace, zdravi a

vztaha.

Obsah workshopu

Co je work-life balance a proc je iluze, Ze ho lIze ,jednou provzdy“ nastavit a drzet
Vztah mezi Zivotni rovnovahou, vykonnosti, zdravim a osobnimi hodnotami

Kolo Zivotni energie — diagnostika oblasti, kde energie unika a kde se obnovuje
Analyza nerovnovahy a hledani pficin: v ¢ase, energii, rozhodovani a nadvycich
Prace s hodnotami — co je pro mé skutecné dulezité a jak to pozndm v praxi

Jak si nastavit redlné hranice a fict ,ne” bez viny

Prace s ¢asem a energii — kdy a jak se rozhodovat, odpocivat, fidit denni rytmus

Vnitini sabotéfi rovnovahy (pocit viny, nepostradatelnost, kontrola, perfekcionismus)

Jak si vytvofit vlastni ,,balan¢ni plan“ — mald kazdodenni zména, ktera vydrzi
Soucasti kurzu je pracovni sesit s kolem Zivotni energie

Vzdélavaci cil

Cilem kurzu je naucit ucastniky fidit sv(ij ¢as védomé a strategicky — tak, aby pracovali v

souladu se svymi prioritami, vizi a hodnotami a nebyli zahlceni operativou. U¢astnici si

ujasni, kam sméruji, co je pro né skutecné dulezité, a ziskaji konkrétni nastroje pro
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planovani, rozhodovani a zvladani zlodéjl ¢asu. Kurz podporuje nejen vyssi efektivitu, ale i

dlouhodobé posileni work-life balance a snizeni stresu z nestihani.

Obsah workshopu

Kam sméfujete? Jaka je vaSe pracovni a osobni vize — prace s hodnotami a Zebrickem
priorit

Rozhodovani podle principu ,dlleZité vs. naléhavé” — ne podle tlaku okoli

Planovani jako prevence chaosu — kdy, jak a pro¢ planovat (véetné typU planovach)
Tipy pro organizaci prace a optimalizaci pracovniho dne

Analyza vlastnich ,zlodéjd ¢asu” a jak je eliminovat

Prokrastinace — proc vznika a jak s ni realisticky pracovat

Test fizeni Casu — sebepoznani jako kli¢ k efektivnimu planovani

Techniky pro rychlé soustfedéni, pfepinani a mikroregeneraci béhem dne

Vytvoreni vlastniho akéniho planu — mald zména s velkym dopadem

Vzdélavaci cil

Cilem kurzu je naudit se zvladat silné emoce v kazdodennim Zivoté i v naroénych situacich,

aniz bychom je potlacovali nebo jimi byli zahlceni. U&astnici porozumi tomu, jak emoéni

vzorce vznikaji, jak se projevuji v téle i v chovani, a jak je mozné s nimi védomé pracovat.

Nauci se rychleji rozpoznat vlastni emocni reakce, vratit se do vnitfni rovnovahy a budovat

emocni odolnost. Kurz propojuje poznatky psychologie s praktickymi technikami mentalni

prace, dechu, vizualizace a psychohygieny.

Soucasti kurzu je pfistup do e-learningové platformy s videi, technikami a audionahravkami.

Kurz vychdzi z knihy autorky Radky Loja Emoce pod kontrolou (Grada, 2019).

Obsah workshopu

5 kroku k zvladani emoci: zastavit se — pojmenovat — pouzit techniku — vyhodnotit —
obnovit rovnovahu

Jak vznikaji emocni vzorce a pro¢ nds nékteré situace spoustéji silnéji nez jiné
Tvorba vlastni mapy emoci — prevence emocnich Unosl a porozuméni vlastnim
spoustécim

Jak zvladat konkrétni negativni emoce (strach, uzkost, vztek, vina, stud)

Rychlé navraty do vnitfniho klidu — dechem, kotvami, pozornosti

Emoce a télo — jak se emoce projevuiji a jak je ovliviiovat fyziologicky

Prace s podvédomim a mozkovymi vinami alfa — v€etné autohypndzy a vizualizace
Vytvareni psychickych kotev a podpUrnych vnitfnich stav(
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e Posilovani sebedUlvéry, emocni stability a psychické odolnosti
e Praktické techniky psychohygieny pro kazdodenni péci o dusevni stav

Vzdélavaci cil

Cilem kurzu je porozumét zakladnim rozdilGim v tom, jak lidé premysleji, komunikuiji,
rozhoduji se a organizuji svij svét — a naucit se na tyto rozdily efektivné reagovat. U&astnici si
ujasni vlastni osobnostni profil a pochopi, pro¢ jim nékteré typy lidi sedi vice nez jiné. Ziskaji
konkrétni strategie pro komunikaci, spolupraci a pfedchazeni konfliktim napfic
osobnostnimi typy — at uz jde o kolegy, klienty, nadfizené nebo partnery. Kurz pomaha
zvySovat porozuméni, empatii i efektivitu v kazdodenni komunikaci.

Soucasti kurzu je ptistup k psychologickému dotazniku GPOP (Golden Profiler of
Personality), ktery ucastnici vyplni dva tydny pred kurzem. Ziskaji tak individualni zpravu o
rozsahu cca 20 stran s detailnim rozborem osobnostniho profilu — v€etné silnych a slabych
stranek, rozvojovych moznosti, miry introverze Ci extroverze, rozhodovaciho stylu (mysleni
vs. emoce), zpusobu vnimani (intuice vs. smysly), pfistupu k organizaci Zivota (planovani vs.
volnost) a aktudlni Urovné stresu a uvolnéni.

Obsah workshopu

o  Ctyri klicové oblasti, v nichz se lidé zasadné li$i: zaméFeni energie, zplsob zpracovani
informaci, rozhodovani a Zivotni styl

e Jak rozpoznat zakladni typy osobnosti v praxi — pozorovanim chovani, jazyka a preferenci

e Silné a slabé stranky jednotlivych typ(i — a co od nas potrebuji pro efektivni spolupraci

e Jak komunikovat, motivovat a poskytovat zpétnou vazbu rlznym osobnostem

e Sebepozndni — jaké jsou mé silné stranky, limity a osobnostni pasti

e Jak vyuzit typologii k rozvoji vlastniho potencidlu a zlepseni mezilidskych vztahl

o Uvédoméni, Ze jinakost neni problém, ale vyzva k pfizplsobeni stylu

e VyuZiti typologie v pracovnim prostfedi, obchodé i osobnim Zivoté

e Prakticka cviéeni, videoukazky a modelové situace z redlné praxe

Individualni koucink

Individualni koucink nabizi prostor pro hlubsi praci na vlastnich tématech souvisejicich s roli lidra.
Muze se tykat rozvoje konkrétnich kompetenci (napf. rozhodovani, prace s hranicemi, sebefizeni,
komunikace), zvladani naro¢nych situaci nebo hledani rovnovahy mezi profesnim a osobnim Zivotem.
Koucink pomaha vedoucim pracovniklim integrovat nové pristupy do kazdodenni praxe, zvysovat
svou vnitfni stabilitu a jednat v souladu se svymi hodnotami.
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Projekt POMOC KOUCINKEM
Vybrané programy Ize doplnit o zapojeni do projektu POMOC KOUCINKEM, v jeho? ramci nasi
koucové poskytuji zameéstnancim spolupracujicich firem ¢i organizaci tti bezplatné individudlni
koucovaci konzultace ro¢né. Program ma vyborné ohlasy a pfispiva k vyssi psychické pohodé,
motivaci i loajalité lidi v organizacich.
Vice informaci: mindtrix.cz/pomoc-koucinkem

5 Studijni materialy
e E-book s teorii a popisem technik nebo prezentace

v" U&astnici dostanou tyden dopredu v elektronické podobé prakticky e-book s teorii,
popisem technik (nebo prezentaci), ktery si mohou (nemusi) jesté pred VA projit nebo
se k nému kdykoli po ni vratit.

e Pfimo na skoleni pracovni listy

e Zdarma po dobu 6 mésict pFistupy do e-learningu na nasi platformé LMS MOODLE - podle
typu sSkoleni

v' Kurzy E-learning

Nasim cilem je, aby se nabyté znalosti a dovednosti postupné staly pfirozenou soucasti
osobnosti a chovani Ucastnik(. V pribéhu nasi praxe jsme sestavili e-learningové kurzy. Kurzy
obsahuji videa, audionahravky, testy osobnosti, cviceni a popisy technik. Kurzy mize kazdy
prochazet podle svych ¢asovych moznosti.

Po ukonceni kurzu ucastnici mohou psat lektorlim po dobu jednoho mésice dotazy na e-mail.

6 Terminy a misto konani

e Terminy pfizplsobime potfebam klienta — domlouvame je individualné
e Vyuka muZe probihat v nasi vlastni u¢ebné v centru Prahy (Senovazné nam. 978/23)
e Radi pfijedeme i do prostor klienta — po dohodé

7 Metody

e Interaktivni vyklad a fizena diskuze

e  Prakticky nacvik dovednosti a modelové situace

e Individualni i skupinova cviceni

e Video ukazky a prace s kazuistikami

eV pfipadé zajmu pouzivdme kameru pro sebereflexi (vidy se souhlasem tcastnik{)

8 Cena

Cena za jeden den prezencniho skoleni (obvykle 9:00-16:00, 6 vyukovych hodin): 25 000 K¢ + DPH
Zacatek a konec programu lze prizpUsobit poZzadavkim klienta.
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Cena zahrnuje veskeré studijni materidly (e-book, tisténé pracovni listy, pfistupy do e-learningu),
digitalni osvédceni o absolvovani kurzu, nasledné e-mailové konzultace s lektorkami

Cestovné a pripadné ubytovani lektora dle vzdalenosti a situace — vzdy po predchozi dohodé.

U vétsich projektl nebo specifickych typl organizaci (napt. neziskovych) pfipravime individuaini
cenovou nabidku.

MINDTRIX s. r. 0.
Ing. Mgr. Radka Loja, MANLP | tel: 603 585 678 | e-mail: radka.loja@gmail.com 21



& MINDTRIX

WWW.MINDTRIX.CZ

9 Lektori a garant

Garantka a lektorka programu a lektorka: Ing. Mgr. Radka Loja, MANLP

Radka je lektorka, psycholozka, koucka, autorka knih: "Prakticky pravodce transformacnim
koucCinkem a sebekoucinkem" (Grada 2025), "Mysleni pod kontrolou" (Grada 2022)
,Emoce pod kontrolou” (Grada 2019). V oblasti koucinku a vzdélani dospélych ptsobi od
roku 2006. Drive pracovala ve firmach PriceWaterhouseCoopers a Ernst&Young.

Lektorka: Mgr. Olga Lostakova, M. A., DiS.

Olga je psycholozka, koucka a lektorka. Je autorkou knihy "Od dobrého ke skvélému
lektorovi" (Grada 2025), ,,Empaticka a asertivni komunikace” (Grada, 2020) a,,,Obchodni a
manazerska prezentace” (Grada, 2010). V oblasti koucinku a vzdélani dospélych puisobi od
roku 2006.

Lektorka: Ing. Dagmar Glinska

Dagmar je lektorka, koucka a mediatorka. Vénuje se vzdélavani dospélych se zamérenim
na komunikaci, osobni rozvoj a psychickou odolnost. Vede interaktivni kurzy na témata
jako asertivita, zvladani stresu, rastové mysleni a mindfulness. Jeji pfistup kombinuje
empatii, jasnou strukturu a praktické vyuZziti poznatkl v kazdodennim Zivoté

Lektorka: Ing. Lucie Néme&kova

Lucie je koucka, mentorka, supervizorka a lektorka. Pracuje vice neZ 16 let na
manazerskych pozicich v mezinarodnich spole¢nostech — od HR aZ po Plant Managera. Je
expertkou na fizeni tymQ, projektovy management a vyjednavani. Je managerkou projektu
Pomoc koucinkem.

Lektorka: Mgr. & Mgr. Iva Bfizova

Iva je pravnicka, mediatorka, psychoterapeutka a koucka, kterd se vénuje podpore
jednotlived i organizaci ve chvilich, kdy hledaji novy smér a smysluplné cesty k rlstu.
Zalozila konzultacni platformu Drifelive, zamérenou na udrZitelny rozvoj, well-being a
efektivni komunikaci. V soucasnosti rozsifuje své znalosti pti studiu mezinarodniho
leadershipu na University for Peace v Kostarice. Praci s lidmi se vénuje pres 10 let.

Lektorka: Ing. Lucie Repkova

Lucie ma bohaté zkusSenosti v oblasti marketingu, budovani znacky a fizeni projektl s
presahem do financi a reportingu. Plsobila ve firmach Gleeds, Brand Elevator a GARBE,
kde ziskala cenné manazerské zkusenosti. Aktualné se profesné vénuje i Cinnosti ve
spolec¢nosti Predvybér.CZ. Je autorkou mnoha odbornych clank( a vénuje se lektorské
¢innosti. Pfipravuje online kurzy zamérené na psychologii prodeje, komunikaci a efektivni
vyuZziti socialnich siti v byznysovém kontextu.
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10 Reference

Vedené vzdélavaci programy (v ramci pfimé spoluprace ¢i formou Skoleni pres vzdélavaci agentury),
napf. pro:
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